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INTRODUCCIÓN 

 

La Evaluación Diferenciada se enmarca en las disposiciones estipuladas en el Decreto Exento 

Nº83/2015, cuyo objetivo señala que todos los estudiantes tienen derecho a recibir una 

educación que ofrezca oportunidades para su formación y desarrollo integral; a recibir una 

atención adecuada y oportuna, especialmente en el caso de tener necesidades educativas 

especiales; a no ser discriminados, a estudiar en un ambiente que atiende a la diversidad y la 

inclusión, de aceptación y de respeto mutuo, a que se les entregue en forma oportuna los 

contenidos e información necesaria, a expresar su opinión y a que se respete su integridad 

física y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos 

psicológicos. (Adaptación de la Ley General Nº 20370, art. Nº 10, letra a). 

 

En base a este contexto, nuestro colegio establece las condiciones y medios para que todo(a)s 

lo(a)s alumno(a)s aprendan y se desarrollen; brindando apoyo a todos los estudiantes que 

presentan Necesidades Educativas Especiales, a través de la Evaluación Diferenciada, 

contemplando los recursos humanos disponibles, materiales pedagógicos y características del 

curso al cual pertenecen. Del mismo modo, esta herramienta promueve el desarrollo de las 

capacidades y habilidades de cada uno de los educandos protegiendo su autoestima, interés 

y motivación por aprender; convirtiéndose, además, en una estrategia complementaria al 

llevado por las familias y especialistas que acompañan el proceso. 

 

El reglamento de Evaluación Diferenciada, que a continuación se describe, regula los objetivos, 

requisitos, procedimientos, disposiciones generales y el rol de los agentes intervinientes en el 

proceso de evaluación diferenciada del Colegio Navarra. 
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TÍTULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES. 

 

El presente reglamento regula las disposiciones generales, fundamentos, marco conceptual, 

objetivos, requisitos, procedimientos, formas, instrumentos y rol de los agentes intervinientes 

en el proceso de Evaluación Diferenciada del colegio Navarra. 

 

Artículo N°1: Fundamentos. 

 

a. Que los establecimientos educacionales están facultados para elaborar su Reglamento 

de Evaluación Diferenciada acorde con su PEI, con las características y necesidades 

de sus alumnos y alumnas. 

 

b. Las disposiciones contenidas en:  

 Ley General de Educación N°20.370 de 2009. 

 Decreto N°29.199 de 1999. (Funcionamiento de los grupos diferenciales en los 

establecimientos educacionales). 

 Decreto N°83 de 2015. (Diversificación de la enseñanza). 

 Decreto N°67 de 2018. (Evaluación, calificación y promoción escolar). 

 Decreto N°170 de 2099. (Normas para determinar a los estudiantes con N.E.E). 

 que el propósito general del Reglamento de Evaluación Diferenciada se basa en 

contribuir al derecho, que tienen todos los estudiantes, a recibir una educación 

que ofrezca oportunidades para la formación y desarrollo integral. 

 

Artículo N°2: Marco conceptual. 

 

Para los efectos del presente reglamento, se entenderá: 

 

a) Evaluación Diferenciada: recurso del que dispone todo docente y que le permite 

evaluar a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Requiere de la toma de 

decisiones pedagógicas para que cada educando logre su máximo desarrollo personal 

y su más alto nivel de aprendizaje. Es de carácter temporal o permanente, permitiendo 

atender a la diversidad e inclusión de estudiantes existentes en nuestro establecimiento. 

 

b) El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) implica una transición en 

la comprensión de las dificultades del aprendizaje, desde un modelo centrado en el 

déficit hacia un enfoque propiamente educativo que involucre el desarrollo integral de 

las características de los y las estudiantes. 

 

c) Estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que requiere 

de apoyos y estrategias especializadas adicionales o extraordinarias para acceder y 

progresar en el proceso de aprendizaje, evitando limitar sus oportunidades, 

conocimientos y desarrollo; contribuyendo de esta manera al logro de los fines de la 

educación. 
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d) Necesidades Educativas Especiales de Carácter Transitorio (NEET): aquellas que 

presentan los y las estudiantes en algún momento de su vida escolar a consecuencia 

de un trastorno diagnosticado por un profesional competente y que necesitan de apoyos 

extraordinarios para acceder o progresar en el currículo por un determinado periodo de 

su escolarización.  

 

e) Necesidades Educativas Especiales de Carácter Permanente (NEEP): 

corresponden a aquellas barreras para aprender y participar, que determinados 

estudiantes, experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una 

condición diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema 

educacional la provisión de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el 

aprendizaje escolar. 

 

N.E.E. TRANSITORIAS N.E.E. PERMANENTES 

 
1. Dificultades específicas de aprendizaje: 
dislexia (lectura), disortografía (ortográfico) y 
disgrafía (calidad de la escritura) y discalculia 
(cálculo), diagnosticado por psicopedagogo, 
educador diferencial y/o neurólogo. 
 
2. Trastorno de déficit atención, con 
hiperactividad o hipoactivo: diagnosticado 
por neurólogo o psiquiatra.  
 
3. Trastorno Fonológico (habla): dislalia 
diagnosticada por fonoaudiólogo. 
 
4. Trastorno Específico de Lenguaje: Mixto 
(receptivo – expresivo) o Expresivo 
(interacción comunicativa), diagnosticado 
por fonoaudiólogo. 
 
5. Trastornos emocionales transitorios: 
diagnosticado por psiquiatra. 
 
6. Funcionamiento intelectual limítrofe: 
diagnosticado por especialista 
correspondiente. 
 

 
1. Discapacidad auditiva: diagnosticado por 
otorrinolaringólogo. 
 
2. Discapacidad visual: diagnosticado por 
oftalmólogo. 
 
3. Discapacidad Intelectual: diagnosticado 
por neurólogo. 
 
4. Trastorno del espectro autista: 
diagnosticado por psiquiatra. 
 
5. Multidéficit: diagnosticado por 
especialista que corresponda.  
 
6. Trastorno motor: diagnosticado por 
kinesiólogo.  
 
7. Trastornos emocionales permanentes: 
diagnosticado por psiquiatra. 
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Artículo N°3: Objetivos. 

 

Objetivo General: 

Permitir que los y las estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje del Currículo Nacional 

para el nivel que cursan y dentro del año escolar correspondiente, en base a sus características 

y requerimientos individuales. 

 

Objetivos Específicos: 

 

1. Igualar las condiciones de aprendizaje, permitiendo al estudiante enfrentarse al proceso 

de evaluación, de tal manera, que pueda demostrar sus capacidades, habilidades y 

conocimientos internalizados.  

 

2. Motivar el proceso de aprendizaje, a través de la retroalimentación de los logros 

alcanzados, tanto de evaluaciones de proceso, así como en los resultados obtenidos en 

evaluaciones sumativas de las diversas asignaturas. 

 

3. Fortalecer la autoestima de lo(a)s alumno(a)s, mediante el refuerzo positivo y la 

generación de oportunidades para demostrar sus aprendizajes y logros. 

  

 

TÍTULO II: DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EVALUACIÓN DIFERENCIADA. 

 

Artículo N°4: De los estudiantes que serán evaluados de manera diferencial.  

 

Serán evaluados diferencialmente todos aquellos estudiantes, ya sea de forma temporal o 

permanente, una vez realizado el debido proceso y que así lo requieran. A saber:  

 

a) Estudiantes que forman parte del grupo Diferencial: aquellos que, a través de la 

evaluación diagnóstica realizada por el Equipo Diferencial de nuestro establecimiento, 

con instrumentos especializados y estandarizados para estos fines; reúnen las 

condiciones para acceder a este tipo de apoyo.  

Las especialistas determinan la aplicación de la Evaluación Diferenciada e informan a 

Unidad Técnica Pedagógica, profesor(a) jefe y profesores de asignatura. Del mismo 

modo, comunican al apoderado la necesidad detectada, los apoyos externos y 

documentación con la que debe cumplir la familia, a fin de asegurar, el desarrollo del 

estudiante. 

 

b) Estudiantes con evaluación y tratamientos emitidos por especialistas externos: 

alumno(a)s que han sido derivados por el profesor(a) jefe en conjunto al Equipo 

Diferencial, para ser evaluados por el especialista correspondiente; a fin de descartar 

posibles dificultades en un área específica o que, por el contrario, son llevados por 
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intereses particulares de la familia. Es responsabilidad del apoderado hacer entrega de 

la documentación solicitada en los plazos establecidos. 

  

TÍTULO III: DEL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA EVALUACIÓN DIFERENCIADA. 

 

Artículo N°5: De la documentación para hacer efectiva la evaluación diferenciada. 

 

a) Para hacer efectiva la evaluación diferenciada, se considera como documentación 

válida: informes psicopedagógicos, neurológicos, psicológicos, psiquiátricos u otros que 

tenga incidencia en el desarrollo académico del educando.  

 

b) La documentación debe ser entregada en original, indicando diagnóstico, tratamiento, 

asignaturas en las que, se debe aplicar la evaluación diferenciada e indicaciones 

generales para el establecimiento. 

 

c) El certificado o informe debe contar con la firma y registro en el Ministerio de Salud y/o 

Educación del especialista que emite el documento. 

 

d) Si un estudiante presenta doble diagnóstico, el especialista debe indicar cuál predomina 

y procedimiento a seguir.  

 

e) La documentación deberá ser entregada en original por el apoderado al profesor jefe 

quien, a su vez, hará entrega al Equipo Diferencial para su seguimiento en conjunto. 

 
  
Artículo N°6: De los plazos para hacer efectiva la evaluación diferenciada.  

 
a) Estudiantes que requieran por primera vez la aplicación de Evaluación 

Diferenciada: el apoderado deberá hacer entrega de la documentación que acredite la 

NEE al profesor jefe, quién a su vez, lo presentará al Equipo Diferencial. Sólo a partir 

de la fecha de entrega del certificado en el establecimiento, se comenzará a aplicar la 

evaluación diferenciada. 

 

b) Estudiantes que se mantienen en tratamiento: el apoderado deberá hacer entrega 

del estado de avance del estudiante durante el último día lectivo del mes de abril. 

Durante el periodo de marzo – abril se mantendrá la información que exista del año 

anterior. Los informes actualizados deben ser entregados al Profesor Jefe, quien, a su 

vez, lo presentará al Equipo Diferencial. Cabe destacar que, a partir de la fecha de 

entrega del certificado en el establecimiento, se comenzará la renovación de la 

evaluación diferenciada. 

 

c) Estudiantes que entregan documentación en el 2° semestre: serán recepcionados 

considerando la necesidad de cada estudiante. La evaluación diferenciada comenzará 
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a regir desde el momento en que se entrega al establecimiento, sin tener carácter 

retroactivo. 

 

d) Los plazos anteriormente señalados no van a lugar en caso de tratarse de un 

diagnóstico de índole emocional, ya que éstos, pueden surgir en cualquier momento. 

 

e) El apoderado es el responsable de programar los controles del estudiante con los 

especialistas, según sea su situación específica y, de hacer entrega de los certificados 

de atención correspondientes al profesor(a) jefe.  

 

f) Cabe señalar que, si el apoderado no puede cumplir con lo solicitado, deberá pedir 

entrevista con el profesor(a) jefe y solicitar la extensión del plazo, evidenciando con la 

documentación que corresponda las razones del hecho. 

 

TÍTULO IV: DE LA SOCIALIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON EVALUACIÓN 

DIFERENCIADA CON EL EQUIPO DOCENTE. 

 

a) Una vez entregado el certificado del especialista tratante, para aplicar la Evaluación 

Diferenciada, de parte del profesor jefe al Equipo Diferencial; corresponderá a este 

último informar al equipo docente la nómina y actualización de estudiantes que estén 

en esta situación. Este procedimiento se realizará mediante una planilla Excel. 

 

b) Los informes emitidos por los especialistas, serán resguardados por el Equipo 

Diferencial, archivando cada documento en la ficha generada para el o la estudiante. 

Es responsabilidad del profesor(a) jefe o de asignatura informarse de los avances 

o retrocesos de los educandos que se encuentran bajo este apoyo.     

 

TITULO V: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS APODERADOS Y ESTUDIANTES EN LA 
APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DIFERENCIADA. 
 
Artículo N°7: Del compromiso del apoderado con la evaluación diferenciada. 
 

a) Solicitar entrevista personal con el profesor jefe, con el objetivo de informar sobre la 
situación de su hijo(a) y aportar antecedentes relevantes que permitan generar un 
mejor apoyo. 
 

b) Asistir a reuniones o entrevistas, con profesor jefe, de asignatura o profesional 
competente en el establecimiento. 

 

c) Cumplir con los controles señalados por el especialista, tratamientos farmacológicos; 

si es que el estudiante lo requiere y derivaciones correspondientes; de ser necesario. 
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d) En caso de que el apoderado se niegue a cumplir con el proceso señalado, no se 

podrán hacer efectivas las estrategias solicitadas, firmando la renuncia a los apoyos 

entregados en el colegio1. Sin embargo, el estudiante podrá re-postular a este proceso 

presentando la documentación correspondiente y bajo los términos señalados. 

 
Artículo N°8: Del compromiso del estudiante con la evaluación diferenciada. 
   

a) Los estudiantes con evaluación diferenciada deben firmar un compromiso2 y demostrar 

una positiva disposición frente al estudio y al proceso de enseñanza – aprendizaje. Del 

mismo modo, debe mantener y desarrollar las actitudes propias del aula; como prestar 

atención en clase, registrar el contenido y actividades realizadas, mantener su cuaderno 

completo y ordenado, presentar a tiempo trabajos asignados, entre otras.  

 

b) Lo(a)s alumno(a)s con Evaluación Diferenciada deberán asistir obligatoriamente, según 

corresponda, a las sesiones con Educadora Diferencial, Psicopedagoga o de Apoyo 

Pedagógico programadas.  

 

TÍTULO VI: DEL ROL, FORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR LA EVALUACIÓN 
DIFERENCIADA. 
 
La Evaluación Diferenciada la efectuará cada docente utilizando los procedimientos y 

estrategias indicadas en el presente reglamento, así como también, los lineamientos 

entregados por el Equipo Diferencial de nuestro establecimiento, cautelando siempre el logro 

de los objetivos de aprendizaje propios de cada nivel y considerando: 

 

 Características y necesidades de cada alumno(a). 

 El nivel que se encuentra cursando el/la estudiante.  

 Los ritmos de avance y logros personales. 

 Los estilos y procedimientos para acceder al aprendizaje. 

 Las diferentes formas de expresar y comunicar los aprendizajes. 

 
Artículo N°9: Del procedimiento para aplicar la Evaluación Diferenciada a estudiantes 
con NEE permanentes. 
 
El Decreto Exento N° 83/2015 promueve la diversificación de la enseñanza en Educación 

y aprueba criterios y orientaciones de adecuación curricular para estudiantes que lo 

requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participación de todo el estudiantado en su 

diversidad, permitiendo el acceso y progreso en los aprendizajes del currículo nacional, en 

igualdad de oportunidades.  

 

En base a lo anterior y las directrices emanadas para la ejecución del Diseño Universal de 

Aprendizaje (DUA), se organizará para estos alumnos(a)s un Plan de Apoyo Curricular 

                                                           
1 Anexo N°1: Constancia renuncia Evaluación Diferenciada. 
2 Anexo N°2: Toma de conocimiento – compromiso aplicación Evaluación Diferenciada. 
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Individualizado (PACI)3, que tiene por objetivo orientar la acción pedagógica que los docentes 

adoptarán para apoyar el acceso al aprendizaje de los estudiantes que presentan estas 

características. 

    

Artículo N°10: Del procedimiento para aplicar la Evaluación Diferenciada a estudiantes 
con NEE transitorias no significativas. 
 
Nuestro establecimiento la Evaluación Diferenciada considera, respeta y asume al estudiante con 

Necesidades Educativas Especiales desde su realidad individual, considerando el nivel de 

exigencia de los Objetivos de Aprendizaje y las habilidades que se han de desarrollar.  

 

Según sea el caso, dicha situación quedara definida de las siguientes formas: 

 

I. De la Evaluación Diferenciada realizada por cada docente: 

 

a) Instrumento adaptado (prueba): El/la docente, en base al instrumento original, adaptará 

la evaluación a las necesidades de los estudiantes y las características de la asignatura. 

Ambos instrumentos, tanto original como el modificado, deberán ser ingresados en 

Administración, en los plazos correspondientes, para ser revisado por Unidad Técnica 

Pedagógica. 

El instrumento adaptado, debe utilizar siempre y sin exclusión, los siguientes lineamientos:  

 

 Formato: 

1. Utilizar letra más grande, para una mejor lectura. (Letra Arial, tamaño 12-14). 

2. A fin de focalizar la atención, separar mediante cuadros todas las preguntas. 

3. Destacar las palabras claves: escritas con mayúscula, subrayadas y ennegrecidas en 

preguntas e instrucciones. 

4. Poner recordatorios o tips que permitan enmarcar ciertos procedimientos para lograr el 

objetivo de aprendizaje. 

 

 Lenguaje utilizado: 

1. Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo de los estudiantes. 

2. Evitar enunciados confusos, con múltiples indicaciones y de larga extensión. 

3. Generar instrucciones simples y directas. 

4. Las opciones/alternativas deben ser claras y precisas. 

 

 Cantidad de preguntas y asignación de puntaje: 

1. Se mantiene el ítem de conocer y se eliminan las cinco preguntas más complejas entre las 

habilidades de análisis, aplicación y/o razonamiento para preguntas de opción múltiple. 

2. En preguntas de desarrollo de ideas/ escritura, eliminar la más compleja o fraccionar 

puntaje en pauta de evaluación. 

                                                           
3 Anexo N°3: PACI. 



11 
 

3. Utilizar pauta de evaluación, para la corrección fraccionada en problemas o ejercicios 

matemáticos o asociados al área de las ciencias, propiciando los pasos o etapas que debe 

cumplir el estudiante. 

 

4. No se debe considerar descuento en la puntuación por: faltas ortográficas o dificultad para 

organizar ideas escritas de respuestas abiertas o producción escrita, en caso que el 

objetivo de evaluación no apunte expresamente a este ámbito. 

 

b) Asignación de tiempo: En este aspecto, el docente construye un instrumento de 

evaluación adaptado y, dadas las características del estudiante, se considera asignar mayor 

tiempo para el desarrollo de la evaluación. Este proceso se realizará en conjunto a Unidad 

Técnica Pedagógica, derivando al estudiante a Inspectoría. 

 

II. De la Evaluación Diferenciada realizada entre el docente y Equipo Diferencial: 

 

a) Evaluaciones orales: será un recurso especialmente aplicable para los estudiantes que, 

bajo expresa solicitud de especialista, sea requerida por un tiempo determinado. Para tal 

efecto, este proceso se llevará a cabo bajo los lineamientos señalados para este tipo de 

evaluación, estipulado en el Protocolo de aplicación de evaluación oral4. 

 

III. De la Evaluación Diferenciada realizada por Unidad Técnico Pedagógica. 

 

a) Modificación de porcentaje de exigencia: En esta instancia, se modificará el porcentaje 

de exigencia, para la aplicación de certámenes y pruebas de nivel. Corresponde a Unidad 

Técnica Pedagógica realizar este proceso. 

 
 
Artículo N°11: Del procedimiento para aplicar la Evaluación Diferenciada a estudiantes 
con NEE transitorias significativas. 
 

a) En los casos donde el instrumento de evaluación (prueba) deba ser intervenido por el 

Equipo Diferencial, el original debe ser enviado vía correo electrónico a la especialista 

correspondiente con copia a Unidad Técnica Pedagógica, con cuatro días hábiles de 

anticipación para ser revisado y adaptado, según corresponda. 

 

b) Una vez realizada la adaptación, el instrumento será validado por Unidad Técnica 

Pedagógica. 

 

c) Corresponderá a la integrante del Equipo Diferencial, hacer entrega de la evaluación 

adaptada y las instrucciones para su aplicación.  

                                                           
4 Anexo N°4: Protocolo aplicación evaluación oral. 
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Artículo N°12: De las adaptaciones que se realizan al interior de la sala de clases para 
estudiantes con NEE, tanto transitorias como permanentes.  
 
Las siguientes adaptaciones son de carácter obligatorio a realizar por los docentes: 
 

1. Sentarlo (a) en las primeras filas, cerca del profesor o en un lugar donde el estudiante 

tenga una visión clara de la pizarra y del docente. 

2. Realizar preguntas claras con ejemplos cotidianos para que el estudiante comprenda 

mejor. 

3. Ayudarlo (a) a focalizar su atención en las actividades y evaluaciones.  

4. Cautelar un ambiente propicio para el aprendizaje y las evaluaciones (silencio, orden, 

tranquilidad, disciplina).  

5. Cautelar el uso de diversos recursos hacia el aprendizaje y la aplicación de la evaluación 

según las necesidades de cada del alumno (a).  

6. Potenciar su autoestima y personalidad con la asignación de tareas de colaboración en 

la sala de clases. 

7. El docente deberá apoyar al estudiante durante el desarrollo de la evaluación con el fin 

de orientarlo en todas aquellas dudas que surjan mientras resuelve el instrumento. 

8. Dar instrucciones de forma oral y/o volver a explicar los enunciados. El docente se debe 

asegurar que el estudiante comprenda todas las preguntas de la evaluación. 

 

Artículo N°13: De la evidencia del proceso. 

 

a) Todas las evaluaciones deben incluir al final del instrumento, la constancia de acciones 

implementadas durante el proceso evaluativo en aula5, completada y firmada por el/la 

docente con las acciones realizadas. 

 

b) Entregar a Unidad Técnica Pedagógica, la evaluación aplicada calificada, para dejar 

registro del proceso llevado a cabo.  

 

TÍTULO VII: DE LAS ASIGNATURAS QUE TENDRÁN EVALUACIÓN DIFERENCIADA Y DE 
ASIGNATURAS QUE INCIDEN EN OTRAS. 
 

a) La evaluación diferenciada será aplicada en las asignaturas de Lenguaje, Matemática, 

Ciencias Naturales e Historia, Geografía y Ciencias Sociales (con sus respectivas 

asignturas asociadas y cursos electivos) o donde indique el especialista solicitante. 

 

b) Las evaluaciones en asignaturas que inciden en otras, serán adaptadas, según 
corresponda.  
 

c) Las evaluaciones estandarizadas no presentarán adaptaciones (Ensayos Simce - PSU).  
 

                                                           
5 Anexo N°4: Constancia de aplicación Evaluación Diferenciada. 
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Artículo N°14: De la evaluación diferenciada en asignaturas o actividades de carácter 

práctico y/o artístico. 

 

a) En las asignaturas de Artes Visuales, Artes Musicales y Educación Tecnológica la 

Evaluación Diferenciada se aplicará con adaptaciones no significativas durante el 

proceso de trabajo en clases. En esta instancia el/la docente deberá apoyar al 

estudiante entregando instrucciones en forma individual, respondiendo dudas y/o 

aclarando conceptos poco claros para el alumno, considerando que la calificación final 

obtenida, responde a un proceso retroalimentado en diferentes etapas.  

 

b) En caso de que el especialista señale la aplicación de la Evaluación Diferenciada en 

esta área, se realizará las adaptaciones correspondientes a la evaluación.   

 

c) Si se aplica una evaluación escrita en las asignaturas del área artística, deberá ser 

realizada en base a lo señalado en el artículo N°10. 

 

TÍTULO VIII: DE LAS EVALUACIONES Y SEGUIMIENTO EN MODALIDAD DE CLASES 
VIRTUALES Y/O HÍBRIDAS EN CASO DE PANDEMIA. 
 
Debido a la contingencia mundial, la manera de enfrentar el proceso pedagógico ha tomado 

un giro y es nuestra responsabilidad como profesionales de la educación poder afrontar de la 

mejor manera esta nueva realidad. Es por esta razón, que el proceso de Evaluación 

Diferenciada en contexto de pandemia, se centra en:  

 

Artículo N°15: Del uso de formularios.  

Se utiliza esta herramienta pedagógica virtual, teniendo en consideración lo siguiente: 

 

 Disminución en la cantidad de preguntas. 

 Utilizar un formato de letra más grande. 

 Los enunciados deben ser simples, no más de dos variables. 

 Contar con apoyo visual de ser necesario (imágenes de referencia). 

 Potenciar la utilización de diferentes medios de respuesta. 

 Ejercicios modelador  

 

Artículo N°16: De las evaluaciones presenciales. 

 

a) Para aquellas evaluaciones que deban ser de manera presencial, se establecerán 

acuerdos entre todos los docentes que participen en el proceso educativo de los 

estudiantes, llegando a tomar directrices de cuáles serán los instrumentos 

seleccionados para cada ocasión.  
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b) Como profesionales, es nuestra misión establecer las adecuaciones necesarias a estos 

instrumentos, los cuales (debido a la pandemia) deben mantener el menos contacto 

posible entre los docentes y los estudiantes. Algunas alternativas a estas evaluaciones 

podrían ser: 

 

 Portafolios. 

 Grabación autorizada de actividades.  

 Realizar tutoriales (de experimentos, realización de ejercicios, explicación de un 

contenido en específico, etc.) 

 Utilizar plataformas para realizar videos. 

 Trabajos prácticos de investigación. 

 Realización de maquetas y otros proyectos.  

 

Artículo N°17: De las evidencias de aprendizaje. 

 

Las evidencias del trabajo realizado por los estudiantes, deberán ser subidas a plataforma 

Classroom, para que el docente y los profesionales de apoyo tengan acceso a estas y así 

poder establecer la calificación pertinente para el trabajo realizado.  

 

Artículo N°18: Del apoyo presencial a los estudiantes con Evaluación Diferenciada. 

 

a) Se mantendrán las sesiones de apoyo una vez a la semana para aquellos estudiantes 

que así lo requieran, para entregar herramientas que les permitan acceder de manera 

óptima a los contenidos que se entreguen de manera mixta o a distancia.  

 

b) La manera en que se entregarán estos apoyos dependerá de los acuerdos que se tomen 

en conjunto con la Unidad Técnica Pedagógica.  

 

c) Se publicará material de apoyo, para aquellos estudiantes que así lo requieran en 

plataforma Classroom potenciando habilidades cognitivas, enseñándole a encontrar 

estrategias que le permitan acceder al aprendizaje de manera óptima. Además, se 

realizará seguimiento para verificar si el material que se ha compartido ha sido 

beneficioso para los/las estudiantes y así conocer las necesidades que presentan. La 

realización de este material puede ser evaluado con nota acumulativa.  

 

d) Se llevarán a cabo reuniones virtuales o mediante correo electrónico con los padres, 

apoderados y/o tutores de los estudiantes para informar acerca del proceso educativo 

y evaluación. 
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TÍTULO IX: DE LAS DISPOSICIONES FINALES. 
 
 
Artículo N°19: De la calificación y promoción.  

a) La calificación que obtenga el estudiante con Evaluación Diferenciada, deberá estar 

basada en la normativa de evaluación de acuerdo a los Decretos de evaluación y 

promoción vigente; con una escala de 1.5 a 7.0, por lo tanto, al estudiante que se evalúa 

en forma diferenciada no le está vedada ni la nota mínima ni la nota máxima.  

 
b) La existencia de la Evaluación Diferenciada no altera la aplicación del Reglamento de 

Evaluación, Calificación y Promoción; así como también, el Reglamento Interno de 

nuestro establecimiento.  

 

c) El proceso de Evaluación Diferenciada, en ningún caso exime a los estudiantes de 

asistir regularmente a clases y de rendir las evaluaciones propiamente tales.  
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