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INTRODUCCION

El colegio Navarra concibe la evaluacibn como un conjunto de acciones continuas e
inherentes al proceso de ensefianza — aprendizaje. Cumple un rol esencial para la préctica
pedagdgica, ya que, permite obtener informacion permanente respecto de como progresan
los estudiantes y la forma en como los docentes los acompafian durante cada nivel de su
etapa escolar. De esta manera, se busca que todos los alumnos/as puedan alcanzar los

objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

Para que lo anterior ocurra, es necesario definir la evaluacion desde un foco pedagdgico y
desde una comprension valorica del contexto y del entorno cercano de nuestros estudiantes.
A partir de esta perspectiva, la evaluacion en la sala de clases cumple un rol crucial para la
retroalimentacion, monitoreo, toma de decisiones y, ante todo; para la reflexion que realizan

los propios estudiantes sobre la manera en como aprenden.

Un aspecto inherente a todas las aulas es la diversidad que se origina en cada una de ellas.
Debido a esto, desarrollamos estrategias de evaluacion que promuevan lo internalizado, con
tareas de aprendizaje, que les permita colocar en accion lo aprendido de forma integrada,
creativa, acorde a las caracteristicas y necesidades de cada grupo curso. Desde esta
perspectiva, potenciamos el proposito de la evaluacion y no la reducimos solo a lo sumativo;
volviendose una experiencia motivante para los estudiantes y que los invita a seguir

profundizando sus aprendizajes.

Finalmente, para nuestra institucion, la evaluacion es considerada como herramienta
pedagdgica que permite recopilar evidencia suficiente, variada y diversificada respecto a los
procesos, progresos Y logros de los estudiantes. De esta manera, tal como lo sefiala nuestro
Proyecto Educativo Institucional, los estimulamos a superar diversos desafios, respetar su

entorno y proyectarse como adultos con valores y vision de futuro.



Titulo I: De las Disposiciones Generales.

El Equipo Directivo en conjunto con el Consejo de Profesores, acuerdan las siguientes
disposiciones sobre evaluacién, calificacion y promocion de alumnas y alumnos de
enseflanza Basica y Media Cientifico — Humanista.

Articulo N°1: Fundamentos.

a)

b)

d)

f)

Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
Reglamento de Evaluacion acorde con su PEI, con las caracteristicas y necesidades
de sus alumnos y alumnas.

Las disposiciones contenidas en:

Ley General de Educacién N°20.370.
Ley N° 20.529. (Aseguramiento de la calidad).
Decreto N°67 de 2018. (Evaluacion, calificaciébn y promocion escolar).

Decreto N°83 de 2015. (Diversificacion para la ensefianza).

Nuevo Plan de Estudios para 3° y 4° Medio: Decreto Exento N° 0876 (12/09/2019).
Que el propdsito general del Reglamento de Evaluacidon es contribuir a elevar los
estandares de calidad y excelencia de la educacién impartida en el Colegio
Navarra.

El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién considera todas las
asignaturas establecidas en los Planes y Programas de Estudios vigentes,
reconocidos por el Ministerio de Educacion.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje deberan realizarse actividades que
logren promover progresos en el aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza de forma permanente, a fin de generar instancias evaluativas alineadas
con el aprendizaje, relevantes y motivantes para todos los estudiantes.

El desarrollo de los objetivos de aprendizaje programados y las actividades
implementadas seran registradas en el libro de clases o de manera virtual, en el
documento correspondiente para tales efectos.

Una copia de este documento, sera enviada a la Agencia de Educacion para su
publicacién en la pagina web del establecimiento y en el SIGE.



Articulo N°2°: De los periodos lectivos.

Los alumnos deberan ser evaluados en periodos semestrales. El afio escolar comprendera
dos periodos lectivos o semestres con un total de semanas igual a las indicadas en el
calendario escolar anual impartido por el Ministerio de Educacion.

Articulo N°3: De la socializacion.

a) En la reunion correspondiente al mes de marzo, se analizard un extracto del
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién; de esta forma, los padres y/o
apoderados tomaran conocimiento del documento.

b) En la asignatura de Orientacion, sera analizado con los estudiantes, en conjunto con
su profesor/a jefe, un extracto del Reglamento de Evaluacién, Calificacién y
Promocion.

c) El presente documento, sera difundido de manera permanente en las Reuniones de
Apoderados que se lleven a cabo durante el afio académico, asi como también, en la
pagina web del colegio.

TITULO Il: PROCESO DE EVALUACION.
Articulo N°4: Del concepto de la Evaluacion.

Se comprendera por evaluacién al proceso enmarcado en el conjunto de acciones lideradas
por los profesionales de la Educacién, que les permita obtener, analizar e interpretar
informacion sobre el aprendizaje, tomar decisiones oportunas y promover el progreso de
cada estudiante, de manera tal; que todos los alumnos/as puedan alcanzar los objetivos
definidos en el Curriculum Nacional.

Articulo N°5: De las funciones de la Evaluacion.

La funcion primordial de la evaluacion es proporcionar evidencias acerca de los avances en
la internalizacion de los aprendizajes y desarrollo de las habilidades de cada estudiante.
Esto permite saber con certeza y en base a decisiones oportunas, cuales son sus logros,
fortalezas y las oportunidades de mejora que requieren para alcanzar plenamente las metas
y objetivos de cada curso.



Articulo N°6: De las actividades curriculares en que se aplicara la Evaluacion.

a) Los estudiantes seran evaluados en el nivel de ensefianza que se encuentren, en las
asignaturas sefialadas en los respectivos Planes de Estudios, asi como también, en
los talleres JEC y los realizados en horas de libre disposicion que se imparten en
nuestro establecimiento.

b) Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, siendo evaluados en todas las asignaturas. Lo anterior sin perjuicio, de las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o modulos, en caso de los alumnos que asi lo
requieran.

Articulo N°7: De los tipos de Evaluacion.

En nuestra institucion, las formas de evaluar el proceso educativo, incluyen: evaluacién
diagndéstica, formativa, de proceso y sumativa.

De acuerdo con lo anterior, se entendera por:
7.1. Evaluacién Diagnostica.

Ser& considerada como aquella evaluacién que se aplica al inicio de un ciclo, afio, semestre,
curso, unidad o tema. Permite determinar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los objetivos, obteniendo informacién sobre las habilidades,
aprendizajes internalizados y nivel de desempefio. Esta informacion es esencial para
comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente
planificado, de considerarse necesario.

A. Propdsito: Tomar decisiones pertinentes para el logro de las habilidades y objetivos
planificados por desarrollar.

B. Funcion: Identificar los niveles de logro que presentan los estudiantes de un curso o
nivel.

C. Momento: Al inicio del hecho educativo, sea éste el comienzo de una unidad o
cualquier tarea de aprendizaje.

La evaluacion tendra una calificacion conceptual, segun la siguiente tabla:

Calificacion numeral. Calificacion conceptual.
Desde 6.0a 7.0
Desde 5.0a 5.9 Logrado (L)
Desde 4.0 a 4.9
Desde 1.5a 3.9 No logrado (NL)




7.2. Evaluacion Formativa.

La evaluacion formativa permite monitorear a los estudiantes de manera permanente y a la
vez, nos entrega informacion respecto a la efectividad de las practicas pedagdgicas que se
implementan. Al identificar de manera temprana las areas en las que los estudiantes estan
teniendo mayores dificultades para comprender, es posible tomar decisiones oportunas,
aumentar la flexibilidad y capacidad de respuesta frente a estas situaciones; ajustando la
planificacion, empleando instrumentos que permitan un efectivo proceso de
retroalimentacion.

A. Proposito: Tomar decisiones pedagdgicas oportunas respecto al avance del proceso
de ensefianza - aprendizaje.

B. Funcion: Regular el ritmo del aprendizaje, favoreciendo la retroalimentacion,
enfatizando la importancia de los objetivos y habilidades principales para cada
instancia de aprendizaje.

C. Momentos: Durante el proceso de enseflanza — aprendizaje, al emplear distintos
procedimientos de ensefianza o al concluir el desarrollo de un contenido u objetivo de
aprendizaje, entre otros.

7.3. Evaluacion de Proceso:

Esta evaluacion consiste en la valoracion a través de la recogida continua y sistematica de
datos asociados al proceso de aprendizaje del estudiante durante un periodo de tiempo
establecido para el logro de los diversos objetivos de aprendizaje. La evaluacién procesual
permite, ademas, tomar decisiones de mejora durante el hecho educativo.

A. Propoésito: Tomar decisiones pedagdgicas oportunas, en base a una serie de
calificaciones cuantitativas, que reflejen el logro de los Objetivos de Aprendizaje de
una unidad o parte de ella.

B. Funciéon: Monitorear el resultado cuantitativo del aprendizaje, favoreciendo la
retroalimentacion y resultados académicos de los estudiantes.

C. Momentos: Durante la situacion de aprendizaje.

7.4. Evaluacion Sumativa.

Esta forma de evaluacion mide el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones,
determinar promociones, entre otros. Se centra en los objetivos de aprendizaje, sus
contenidos y habilidades, de una manera cuantitativa, como un medio que permita
determinar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes.



A.

B.

C.

Propésito: Certificar, en base a una calificacion cuantitativa, el logro de los Objetivos
de Aprendizaje de una unidad o parte de ella.

Funcion: Medir el logro de los aprendizajes incluidos en una unidad didactica o parte
de ella.

Momento: Al finalizar el hecho educativo, sea este una unidad, parte de ella o varias
unidades.

Desde esta perspectiva, la evaluacion se concibe como un proceso de formacion integral que
se sustenta en diferentes agentes evaluadores:

A.

Hetero evaluacion: corresponde a aquella en la que el/la docente, disefia, planifica,
implementa y aplica la evaluacion; donde el estudiante es quien responde a lo que se
le solicita.

B. Auto evaluacién: proceso en que el o la estudiante, valoriza su propia actuacion,

permitiéndole reconocer sus habilidades y oportunidades de mejora; permitiéndole
emitir juicios de valor sobre si mismo en funcion a criterios de evaluacion o
indicadores establecidos, ademéas de estimular la retroalimentacion constante de si
mismo para mejorar su proceso de aprendizaje y participar de una manera critica en
la construccién del mismo.

C. Co evaluacién: valoracién conjunta que realizan los estudiantes sobre el desempefio

del grupo, atendiendo a criterios de evaluacibn o indicadores establecidos,
permitiendo identificar logros personales y grupales, fomentar la participacion,
reflexién y critica constructiva ante la tarea de aprendizaje en un ambiente de libertad,
compromiso, responsabilidad y respeto.

Articulo N°8: De las estrategias que se emplearan para potenciar la evaluacion
formativa.

a)

b)

d)

Las instancias de evaluacion formativa, seran planificadas por cada docente como
parte de la secuencia de aprendizaje e integrada en la practica pedagdgica.

Corresponde a cada docente generar y combinar distintas estrategias para asegurar
la participacion de cada estudiante, en relacion a las caracteristicas del grupo curso
en el que se encuentre y a las propias.

Es responsabilidad de cada estudiante participar activamente en este proceso, a fin
de desarrollar las habilidades esperadas para su nivel.

Corresponde a Unidad Técnica Pedagobgica velar por la planificacion docente y el
desarrollo de las actividades formativas; fomentando el rol activo de profesores y
estudiantes.



e)

En relacién con la funcién de monitoreo que tiene la evaluacién durante el proceso de
enseflanza - aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa
puede realizarse de distintas formas. Algunas estrategias para promover el uso de
este tipo de evaluacion son:

Compatrtir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan reconocer cOmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el
nivel de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de
desempeiios de distintos niveles de logro u otras formas que les permitan desarrollar
una nocion clara de lo que se espera que aprendan.

Realizar preguntas que fomenten la reflexion y discusion productiva en clases, a fin de
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto, ajustar
las tareas de aprendizaje.

Implementar tareas de aprendizaje que le permita al docente observar el tipo de
procedimiento que emplean los estudiantes, las decisiones que toman frente a una
experiencia de aprendizaje y las conclusiones que determinan, es decir, evidenciar el
proceso de metacognicion empleado.

Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios y las evidencias para esto, antes de las evaluaciones
sumativas.

Generar espacios de auto y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de
los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su
autorregulacion, capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de
aprendizaje.

Articulo N°9: De los Instrumentos de Evaluacion.

a)

b)

d)

Se podran emplear: pruebas, pautas de evaluacion, rdbricas, ensayos, trabajos
asociados a investigaciones, exposiciones, productos emanados de proyectos (de
asignatura o ABP), informes de laboratorio y todo instrumento que el profesor estime
pertinente usar.

La aplicacién puede ser individual o grupal; previo acuerdo con Unidad Técnica
Pedagdgica y en concordancia con los lineamientos establecidos.

Corresponde a Unidad Técnica Pedagogica revisar y consensuar los instrumentos de
evaluacion propuestos antes de su aplicacion. No se podré aplicar una evaluacion
sin ser validada previamente por este estamento.

Toda evaluacion debera ser entregada, a lo menos, con cuatro _dias habiles de
anticipacion en administracion para ser revisada por Unidad Técnica Pedagodgica.
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Titulo lI: Criterios Técnico Pedagdgicos para el Proceso de Evaluacion.

Articulo N°10: De los criterios de evaluacion.

a)

YV V V V

>

Corresponde al conjunto de principios y lineamientos institucionales que rigen los
procesos evaluativos. Permiten identificar qué conoce, qué comprende y qué sabe
hacer un grupo o un estudiante, asi como, los requisitos, normativas y formas de
desarrollar la evaluacion.

Los criterios deben estar alineados, a fin de contar con procesos de calidad, con los
siguientes principios:

ser coherentes con los Objetivos de Aprendizaje desarrollados con los estudiantes.
proporcionar evidencia objetiva, suficiente y variada.
centrarse en procesos, progresos, logros de los estudiantes de manera permanente.

generar situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del
aprendizaje y que sean interesantes para los estudiantes.
implementar estrategias e instrumentos evaluativos diversificados.

Articulo N°11: De la estructura general de una de evaluacion.

a)

1.

b)

Cualquier evaluaciéon que se aplique debe, como minimo:

tener el logo del colegio, identificacién del estudiante, puntaje total y obtenido por el
estudiante; asi como también, espacio para consignar la calificacién obtenida.

explicitar objetivo, instrucciones generales, tipos de items a desarrollar, puntaje
asignado (total y por pregunta) y pauta de evaluacion de preguntas abiertas.

En el caso de trabajos préacticos, en los que se espera uno o diversos tipos de
productos, se debe mantener lo sefialado en la letra a) y, ademas:

entregar por escrito el detalle de las instrucciones para la realizacion de la actividad de
aprendizaje y las etapas que lo organizan.

disefiar la Pauta de evaluacion, Rubrica o el instrumento evaluativo pertinente que se
utilizara, para ser validado previamente por Unidad Técnica Pedagogica.

Articulo N°12: Del calendario e informacién de la aplicacion de las evaluaciones.

a)

Las evaluaciones diagndsticas, procesuales y sumativas que seran aplicadas durante
el aflo académico deben estar organizadas y registradas en la planificacion anual de
cada asignatura.
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b)

d)

f)

9)

Los estudiantes, sus padres, madres y/o apoderados tienen derecho a ser
informados antes de su aplicacion, respecto al tipo de evaluacién que se aplicara,
el detalle de los contenidos, unidades, indicadores de logro o criterios que seran
evaluados. Asi como también, a recibir ejemplos, ejercicios y bibliografia suficiente,
adecuada y segun sus requerimientos o necesidades.

El procedimiento, para llevar a cabo esta accién, corresponde a:
El/la docente revisar el calendario de la sala de clases y consignar la fecha en que
aplicara la evaluacion. De esta manera, no se agendaran mas evaluaciones de lo

debido en un mismo dia.

Cada docente debe informar, con una semana de anticipacion la fecha de aplicacion.

El/la docente debe enviar un temario detallado de cada evaluacion, el cual
contenga; como minimo: tipo de evaluacion, Objetivos de Aprendizaje, contenidos,
indicadores de logro o criterios que seran evaluados.

La aplicacion de las evaluaciones debe ser informada a los estudiantes de Pre kinder
a IV°Medio de manera escrita en el cuaderno de comunicaciones y/o via correo
institucional con copia a los padres, madres y/o apoderados.

No se permitirdn cambios de fechas para la aplicacion de cualquier evaluacion.
En caso de ser necesaria alguna modificacion, ésta debe ser previamente
fundamentada en Unidad Técnico Pedagdgica.

Toda evaluacion calendarizada debe ser realizada en el dia y periodo
correspondiente. No se podra realizar una misma evaluacion en dos dias, a
menos que el objetivo de ésta asi lo sefiale y previo acuerdo con Unidad Técnico
Pedagdgica.

Corresponde a Unidad Técnico Pedagdgica programar e informar via circular oficial, a
través de correo institucional, NotasNet y/o pagina web del colegio; el temario y fecha
de aplicacion de Pruebas de Nivel, Pruebas de Proceso estandarizadas u otras
evaluaciones institucionales.

En caso de que el estudiante se encuentre ausente en alguna de las instancias
sefialadas en la letra c) del presente articulo, sera responsabilidad del alumno(a) y
apoderado(a) solicitar la informacion necesaria al profesor jefe o de asignatura; segin
corresponda.
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Articulo N°13: Del numero de evaluaciones por dia habil.

a)

b)

d)

e)

De Primero a Cuarto Béasico solo se pueden aplicar por dia, dos evaluaciones
coeficiente uno, siempre y cuando, una de ellas corresponda a las asignaturas de
Artes Visuales, Artes Musicales, Educacion Fisica, Educacion Tecnoldgica u otro
proyecto practico.

De Quinto Basico a Cuarto Medio solo se pueden aplicar por dia, dos evaluaciones
coeficiente uno, sin distincion de la asignatura.

De Quinto a Cuarto Medio, en el caso de que lo/as estudiantes se encuentren en el
desarrollo de proyectos con metas clase a clase, éstas se pueden llevar a cabo. Sin
embargo, la fecha de entrega de la evaluacion debe estar regida por la letra b) del
presente articulo.

En ningun caso, durante el desarrollo de una jornada académica, se podran aplicar
més de dos evaluaciones coeficiente uno.

El dia previo y durante la realizacion de una evaluacion estandarizada coordinada
desde Unidad Técnica Pedagdgica, solo se podré aplicar esta evaluacion.

Articulo N°14: Del proceso de retroalimentacién de una evaluacién aplicada.

a)

b)

Todos los instrumentos, que sean empleados para evaluar, una vez aplicados deberan
ser entregados a los estudiantes, para su propiedad y retroalimentacién por parte del
docente, dentro de un plazo maximo de 15 dias hébiles; en caso de requerir mas
tiempo, éste debe ser debidamente fundamentado y autorizado, de manera
excepcional, por Unidad Técnica Pedagdgica.

Una vez conocidos y entregados los resultados de la evaluacion, cada docente
desarrollara el instrumento evaluativo en conjunto con los estudiantes, realizando un
analisis de las preguntas o items méas descendidos; en el que se considere no sélo
limitarse a la entrega, lectura de las claves o respuesta correctas del instrumento, sino
gue deben ser resueltas y explicadas, con el fin de que todos los estudiantes
comprendan por qué se llega a tal resultado. En_ningun caso, se podra aplicar la
siguiente evaluacién sin haber realizado este proceso.

Durante el proceso sefialado en la letra b) del presente articulo, se espera aclarar
dudas, reforzar contenidos, interpretar de manera correcta enunciados u opciones;
explicitar modos de razonamiento o0 estrategias para resolver los problemas
planteados en la prueba, los procedimientos de resolucion empleados, entre otros, asi
como corregir los errores mas comunes que cometen los estudiantes en relacion con
los aprendizajes esperados, de esta manera, se podran identificar y superar las
brechas; haciendo de ésta una actividad mas de aprendizaje.
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d)

La retroalimentacion de la evaluacién, debera ser realizada antes de comenzar una
nueva unidad u OA, la cual debe ser registrada en el leccionario del libro de clases
respectivo y en los cuadernos de los estudiantes.

Cualquier apelacion respecto a las calificaciones debera realizarse siguiendo el
conducto regular, vale decir, remitiéndose en primera instancia al profesor de
asignatura, para luego continuar con el profesor jefe. Si se ha acudido a las instancias
anteriores y no se ha resuelto la situacion, podra acudir a Unidad Técnica Pedagdgica.
El o la estudiante contara con 5 dias habiles para apelar de las calificaciones
ante quien corresponda.

Articulo N°15: Del porcentaje de estudiantes reprobados en una Evaluacién.

Si en un curso, el porcentaje de calificaciones obtenidas inferiores a 4.0 en una evaluacion
resulta igual o superior al 30%, se debera seguir el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

El/la profesor/a debera informar la situacion a Unidad Técnico Pedagogica y completar
el informe correspondiente con el detalle del proceso llevado a cabo y resultados
obtenidos.

Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con el/la docente, analizaran el informe
realizado y se acordaran las acciones pedagdgicas a seguir, las cuales podrian ser:

disefiar y aplicar estrategias diversificadas nuevas en el grupo curso, a la luz de las
necesidades evidenciadas.

retomar el OA mas descendido e integrarlo en la nueva unidad.
realizar una nueva evaluaciéon o evaluacion complementaria.

consignar los resultados obtenidos inicialmente.

Otras.

Se informara a los estudiantes y apoderados del proceso que se llevara a cabo,
mediante circular oficial y/o via SyscolNet.

El proceso completo quedara registrado en la seccion de Observaciones Generales

del Libro de Clases del curso, donde el/la docente de asigntura dejara constancia de
esta situacion y las medidas acordadas.
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Articulo N°16: De las faltas de honestidad durante el desarrollo de una evaluacion, ya
sea, de manera presencial o en espacios virtuales.

a)

b)

Nuestro PEI, promueve entre sus valores fundamentales la honestidad y la
responsabilidad, por tanto; cualquier falta a estos valores, sera considerado como una
infraccion_al Reglamento _Interno, efectuandose el procedimiento establecido ante
dicha situacion.

Se consideran como faltas de honestidad:

si un estudiante es sorprendido adulterando calificaciones en el libro de clases y/o en
un instrumento de evaluacion; ya sea éste fisico o virtual.

si un alumno(a) es sorprendido(a) copiando, facilitando, solicitando o recibiendo
informacion directa que le permita resolver una evaluacion, por cualguier medio e
independiente del espacio evaluativo, de parte de un estudiante u otra persona.

en el caso que se compruebe que un estudiante ha cometido plagio, presentando
cualquier tipo de evaluacion realizada por un tercero como de autoria propia.

en los trabajos de investigacion, informes de laboratorio, redaccién de trabajos
escritos de cualquier asignatura u otros afines, donde se determine que se ha
realizado una transcripcion textual, se ha fotocopiado el contenido de textos o se ha
realizado copia textual de paginas web, aplicaciones y/o herramientas de inteligencia
artificial.

Del procedimiento a seguir frente a una falta de honestidad:

Al momento de percatarse de esta situacion o una vez finalizada la clase, el o la
docente debera informar inmediatamente de lo ocurrido a Unidad Técnico Pedagdgica,
guién siguiendo el conducto regular; llevara a cabo el procedimiento correspondiente
establecido en el Reglamento Interno.

En relacion al caso sefalado en el punto N°2, el o la docente a cargo del curso le
retirara al o los estudiantes involucrados el instrumento de evaluacion. Posterior a la
aplicacion del Reglamento Interno, el o la profesor(a) aplicara, en un horario y fecha
coordinada con Unidad Técnica Pedagdgica, un nuevo instrumento de evaluacion,
referido a los mismos Objetivos de Aprendizaje y habilidades involucradas.

Respecto a lo sefalado en los puntos N°3 y N°4, de darse estas situaciones, la

calificacion obtenida por el o los estudiantes involucrados, sera la que resulte de la
defensa oral del tema o de la elaboracion de una nueva evaluacion.
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Articulo N°17: De las situaciones en las que el estudiante no hace entrega de la
evaluacion o se niega a realizarla durante la clase.

a) Todo estudiante que no presente sus evaluaciones, ya sea de manera virtual o
presencial, en el tiempo establecido o que se niegue a entregarlas sin justificacion,
sera considerado como una falta a los valores establecidos en nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

b) Frente a este actuar, el procedimiento a seguir, se debe desarrollar en el siguiente
orden:

1. Dejar registro de la situacion en la hoja de vida del o la estudiante en el libro de clases
del curso.

2. Citar al apoderado para que tome conocimiento de la situaciébn e informar al
apoderado que la evaluacion debera sera presentada en la siguiente clase durante la
jornada académica o en horario de pruebas atrasadas.

3. En el caso de las evaluaciones asociadas a las asignaturas del area artistica,
tecnoldgica u otras, donde el producto a evaluar corresponda a un trabajo no escrito
como dibujos, maquetas, montajes, intervenciones, construcciones; entre otros, se
recalendarizard la entrega del proyecto para la siguiente clase. De no hacer entrega
del trabajo, se procedera a aplicar una prueba escrita alusiva a los contenidos y
habilidades desarrolladas. La calificacion que se consignara, sera el resultado de esta
evaluacion.

4. Si el o la estudiante no se presenta, no hace entrega de sus evaluaciones o0 se niega
a realizarlas, después de realizar el debido proceso, se consignara la nota minima
(1.5) como calificacion obtenida. El/la docente debe dejar registro de esta situacion y
las acciones llevadas a cabo en la hoja de vida del alumno o alumna.

5. No se podran asignar _calificaciones insuficientes sin el debido proceso. Si es
detectada tal irregularidad, el procedimiento sera anulado por Unidad Técnico
Pedagdgica y/o Direccion.

Articulo N°18: De las situaciones en las que el estudiante se presenta a una evaluacion
sin los materiales solicitados.

a) Todo estudiante que no presente los materiales solicitados para la elaboracion de sus
proyectos y/o trabajos practicos, ya sea de manera virtual o presencial, en el tiempo
establecido sin justificaciébn, sera considerado como una falta a los valores
establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

b) Debido a lo anterior, el procedimiento a seguir corresponde a lo sefialado en el articulo

N°17 del presente Reglamento. 16



c)

No se deberan asignar calificaciones en ausencia de materiales, si es detectada
tal irregularidad, el procedimiento serd anulado por Unidad Técnico Pedagdgica y/o
Direccion.

Articulo N°19: De las situaciones en que un estudiante adopta una actitud negativa o
interrumpe el proceso evaluativo al interior de la sala de clases, tanto el propio como
el de sus compairieros.

a)

b)

Toda accidn gue realice un/a estudiante durante el proceso evaluativo y que, como
consecuencia, interrumpa el ambiente para el aprendizaje serd considerada como
una falta a los valores establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Frente a este actuar, el procedimiento a seguir, se debe desarrollar en el siguiente
orden:

Dejar registro de la situacion y las instancias de acompafiamiento realizadas por el
docente durante el proceso evaluativo, en la hoja de vida del o la estudiante en el libro
de clases del curso.

Citar al apoderado para que tome conocimiento de la situacién y de las instancias de
acompafamiento realizadas al estudiante al interior de la sala de clases.

En caso de que la interrupcion sea reiterada, ademas de lo anterior, el/la estudiante
rendira la evaluacion en otro ambiente pedagdégico. El/la docente deberé solicitar este
apoyo a Coordinacién de Inspectoria o a Unidad Técnica Pedagbgica.

Si el apoderado no se presenta a la citacion, informar a Unidad Técnico Pedagdgica,
a fin de gestionar el apoyo correspondiente.

La calificacién obtenida por el o la estudiante sera el resultado de lo que realizado
durante el proceso evaluativo al interior de la sala de clases.

Articulo N°20: De lainasistencia a evaluaciones.

a)

b)

La inasistencia de un estudiante a cualquier instancia evaluativa fijada, debera ser
justificada con 24 horas de anticipacion por el apoderado en recepcion o a
Coordinacion de Inspectoria via correo electronico, adjuntando el certificado médico o
los documentos correspondientes a la situacion.

En caso de que la inasistencia se deba a una situacion de salud, se debera presentar
el Certificado Médico correspondiente, en original y con fecha actualizada hasta 48
horas posterior a la atencion meédica, considerandose validos, s6lo aquellos que
establezcan la inhabilidad del estudiante para asistir al establecimiento y rendir la
evaluacion fijada.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

El registro de certificados médicos se encontrara disponible para revision, de parte del
Equipo Docente, en el DRIVE institucional creado para estos fines.

En caso de presentar certificados alterados o adulterados, la situacion sera analizada
por el Equipo Directivo para tomar las medidas correspondientes, segun el
Reglamento Interno.

Las evaluaciones pendientes, seran realizadas por los estudiantes segun el Protocolo
de rendicion de evaluaciones atrasadas.

Sin las justificaciones descritas, la evaluacion debera ser aplicada, inmediatamente al
reintegro del alumno a clases.

En el caso que lo(a)s alumno(a)s que hubieran presentado certificado médico y no se
presenten a la fecha recalendarizada, sin justificacion alguna, renuncia a esta
posibilidad; siendo evaluados inmediatamente en los dias destinado para ello.

En caso que exista un gran niumero de estudiantes de un mismo curso o mas del 50%,
gue no se presente a una evaluacion calendarizada, ésta_sera aplicada de igual
manera, en resguardo de los y las estudiantes que se presentaron a realizar su
proceso pedagdégico. Para los estudiantes ausentes, se aplicara el presente articulo en
sus letras b) y d) del presente reglamento.

Aquellas situaciones que no estén enmarcadas en una problematica médica y que
estén debidamente justificadas y respaldadas por el apoderado, serdn sometidas a
evaluacion del Equipo Directivo en conjunto con el docente involucrado, a fin de llevar
a cabo, el procedimiento adecuado para cada situacion.

En caso de que un estudiante tenga varias evaluaciones pendientes (enfermedades
prolongadas, casos COVID, cuarentena preventiva u otros), el proceso de
recalendarizacion lo llevara a cabo el profesor jefe, en un periodo no mayor a 10 dias
habiles desde la reincorporacion del estudiante al establecimiento, informando via
cuaderno amarillo y/o correo institucional. Esta accién se realiza en conjunto con UTP.

Los alumnos que deban concurrir a eventos para representar al colegio, deberan
informar a Unidad Técnico Pedagdgica, para la recalendarizacion y/o postergacion de
cada evaluacion, salvaguardando de este modo, el cumplimiento del proceso escolar,
pero favoreciendo la participacion del alumnado en actividades de crecimiento
personal, social y valorica.

Para los casos descritos anteriormente, se utiliza el mismo instrumento que fue
aplicado al grupo curso. Sin embargo, la evaluacion puede ser reemplazada por otra,
siempre y cuando el profesional lo estime pedagdgicamente pertinente; en acuerdo
con Unidad Técnica Pedagogica.
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m) No _se podran asignar calificaciones en ausencia del alumno, si es detectada tal
irregularidad, el procedimiento sera anulado por Unidad Técnico Pedagdgica y/o
Direccion.

Articulo N°21: Del atraso a rendir evaluaciones.

a) Los estudiantes que lleguen atrasados a cualquier tipo de evaluacién, sin la debida
justificacion por parte del apoderado, deberan ingresar a su sala de clases; rindiendo
la evaluacién en el tiempo que guede del asignado a todo el grupo curso.

b) En caso de que un alumno/a, sin la debida justificacion de parte del apoderado,
ingresara al establecimiento después de finalizado el tiempo asignado para rendir
una evaluacidon o _en el recreo, ésta sera tomada inmediatamente en el siguiente
bloque de clases en Unidad Técnica Pedagdgica.

c) No se asignara tiempo adicional para que el/la estudiante realice la evaluacion.

Articulo N°22: De la Evaluacion en la asignatura de Religion.

a) La asignatura tendra calificaciones parciales numéricas, calificaciones semestrales
numeéricas y anuales conceptuales. Los conceptos que se utilizaran, segun la siguiente

tabla, seran:
Calificacion numeral. Calificacion conceptual.
Desde 6.0a 7.0 Muy Bueno (MB)
Desde 5.0a 5.9 Bueno (B)
Desde 4.0 a 4.9 Suficiente (S)
Desde 1.5a 3.9 Insuficiente (1)

b) La evaluacién obtenida en la asignatura de Religiébn no incidira en la promocion y
promedio final del estudiante.

Articulo N°23: De la Evaluacion en la asignatura de Orientacion.

a) En base a lo establecido en la Ley General de Educacion (LGE) de 2009 y el Decreto
N°439/2012; los proyectos y /o actividades de aprendizaje que se realicen, deberan
ser coherentes a los Objetivos de Aprendizaje propuestos y al PEI, considerando
estas instancias como parte de un proceso formativo. Razén por la cual, los
instrumentos evaluativos empleados, deben buscar la valoracion, participacion y
reflexion de todos los estudiantes, a fin de verificar los logros de los estudiantes en
dicha asignatura.
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b)

c)

La asignatura tendra calificaciones parciales numéricas, calificaciones semestrales
numeéricas y anuales conceptuales. Los conceptos que se utilizaran, segun la siguiente
tabla, seran:

Calificacion numeral. Calificacion conceptual.
Desde 6.0a 7.0 Muy Bueno (MB)
Desde 5.0a 5.9 Bueno (B)
Desde 4.0a 4.9 Suficiente  (S)
Desde 1.5a 3.9 Insuficiente (1)

La evaluacion obtenida en la asignatura de Orientacion no incidira en la promocion
escolar ni promedio final del estudiante.

Articulo N°24: De la evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT)

a)

b)

Seran evaluados formativamente mediante observacion directa el proceso y desarrollo
transversal del estudiante, siendo registrado en el Informe de Desarrollo Personal y
Social del alumno o alumna, que se entrega al final de cada semestre, junto con el
Informe de calificaciones y en concordancia con lo declarado en el libro de clases.

El Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno lleva una evaluacion que se
traduce en una calificacion conceptual semestral que se indica como: S (Siempre), G
(Generalmente), O (Ocasionalmente), N (Nunca) y NO (No Observado).

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) de las diversas
asignaturas no incidirdn en la promocion escolar de los alumnos ni promedio final del
estudiante.

Articulo N°25: De la diversificacion de la evaluacion.

a)

b)

Por diversificacion de la evaluacion se entiende el responder adecuadamente a las
distintas necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes, que sin
necesariamente presentar N.E.E., puedan demostrar de variadas formas el desarrollo
de su aprendizaje.

La forma de planificar e implementar la evaluacion, debe considerar el diagndstico
aplicado, las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos o problemas de accesibilidad;
entre otros. Se debe contextualizar a la diversidad inherente a la sala de clases.

20



Articulo N°26: De las instancias docentes para definir y acordar criterios de
evaluacion.

A partir de lo dispuesto en los articulos N°6, N°69 y N°80 del decreto con fuerza de ley
N°1/1996 y, a fin de fomentar el trabajo colaborativo y promover la mejora continua de las
practicas evaluativas y de ensefianza, los docentes deberan tener los espacios
correspondientes para que puedan discutir metodologias, acordar criterios de evaluacion,
determinar evidencias centrales para cada asignatura o médulo y generar lineamientos de
trabajo comunes, etc. Se establece que:

a)

b)

Los docentes de una misma asignatura y de cursos paralelos, tendran reuniones, en
conjunto y/o con Unidad Técnica Pedagogica, para realizar el analisis y establecer
lineamientos de trabajo, metodoldgicos, didacticos y evaluativos; basados en los
resultados de evaluaciones formativas y en concordancia con las necesidades de
cada grupo curso.

En Consejo de Profesores y en base a las necesidades, se destinara un espacio para
gue los docentes de asignaturas afines o de cursos paralelos, puedan reflexionar
sobre los procesos evaluativos que se estan implementando en el aula respecto a su
pertinencia, suficiencia, variedad, diversificacion, capacidad para motivar a los
estudiantes y promover aprendizajes; ajustandolos en funcion de lo sefialado. En caso
de encontrarnos en actividades remotas, estas actividades se llevaran a cabo en las
reuniones de equipo correspondientes.

Correspondera a Unidad Técnica Pedagodgica establecer una reunion semanal, si se
requiere, para realizar acompafiamiento a aquellos docentes que ingresan al sistema
0 que necesitan apoyo permanente.

Titulo IV: Criterios Técnico Pedagdgicos para el Proceso de Calificacion.

Articulo N°27: Del concepto de calificacion.

a)

b)

La calificacion se entiende como la representacién del logro del aprendizaje en un
namero o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje. Ademas, es una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes
para comunicar esto a los estudiantes, sus familias y apoderados, asi como a otros
docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje.

Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni_ como reconocimientos
por meéritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su
comprension, proposito y uso.
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Articulo N°28: Del registro de las calificaciones.

a) Todas las calificaciones se consignan primero en el libro de clases con lapiz pasta

b)

d)

f)

negro (no de tinta ni pasta borrable). En ningun caso, deben existir calificaciones con
lapiz mina.

En cada una de las asignaturas, se debera registrar en el libro de clases y en la
plataforma digital Syscol, en la seccion destinada para ello, las calificaciones
determinadas, segun la cantidad y periodicidad definida en la planificacién anual, en
un tiempo méaximo de 10 dias habiles aplicada la evaluacion.

En caso de existir error en la consignacion de la calificacion en el libro de clases o en
su digitacion en el sistema Syscol, se debe presentar el caso inmediatamente a
Unidad Técnico Pedagdgica, ya que, no se deben realizar enmendaduras.

Cada proceso evaluativo se encuentra inserto en un contexto determinado, por lo
tanto, en ningun caso se ha de aplicar una evaluacién sin antes cumplir con lo
establecido en el articulo N°15 del presente reglamento.

En caso de situaciones determinadas en el articulo N°18 del presente reglamento,
desde el momento de ser tomada la evaluacion, el docente tiene como plazo 10 dias
hébiles para consignar la calificacion en el libro de clases.

En casos excepcionales y situaciones especiales, se ha de acordar con Unidad
Técnica Pedagogica el procedimiento a seguir, dejando un acta de registro de los
acuerdos estipulados.

Articulo N°29: De la escala de Calificaciones.

a)

b)

Nuestro sistema evaluativo calificara cuantitativamente, segun la escala de 1.5 a 7.0,
los objetivos y/o contenidos.

Las calificaciones deberéan referirse solamente al rendimiento escolar.

Articulo N°30: De la calificacion minima para la promocién de curso.

a) La calificacion minima de aprobacion de un curso es 4.0.

b) El nivel de exigencia para la calificacion 4.0 sera el 60% como grado de dificultad para

el logro de los objetivos.
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Articulo N°31: De la calificacion semestral.

El promedio de calificacion de cada semestre correspondera, en cada asignatura, al
promedio aritmético ponderado de las calificaciones parciales, asignadas durante cada
periodo, sin_ aproximacion.

Articulo N°32: De la calificaciéon anual.

a) Corresponde al promedio del Primer y Segundo semestre.

b) Todos los promedios de calificaciones anuales se calculardn con aproximacién. Es
decir, la centésima que sea igual o superior a 5 se aproximara a la décima superior
(e].: 4,55 =4,6; 4,54 = 4,5).

Articulo N°33: De la coherencia de las calificaciones con la planificacion pedagdgica.

a) Toda evaluacion que se realice, se ha de utilizar para la reflexion y la toma de
decisiones pedagogicas.

b) La evaluacion se centra en el desempefio de los estudiantes, es decir, lo que dicen,
escriben, hacen y crean que da cuenta de lo que han aprendiendo.

c) La calificacion representa los aprendizajes logrados y deben estar articulados con la
planificacion.

d) Es funcion de Unidad Técnica Pedagdgica velar por la coherencia entre lo declarado
en la planificacion, la tarea de evaluacién y el instrumento aplicado.

Articulo N°34: Del numero de calificaciones por asignatura.

a) En el transcurso de cada semestre, los docentes deberan registrar en el libro de
clases, evaluaciones parciales, coeficiente uno.

b) El nimero de calificaciones, estara determinada por la cantidad de objetivos de
aprendizaje organizados para cada semestre; declarados en la planificacion anual.

c) La cantidad final de calificaciones de cada asignatura, serd informada por Unidad
Técnica Pedagogica y luego, acordada con el Equipo Docente.

Articulo N°35: De los tipos de calificaciones.

Los alumnos obtendran durante el afio lectivo calificaciones procesuales, parciales,
semestrales y promedio general anual.
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35.1. Calificacién Procesual:

a)

b)

Durante cada semestre, los docentes deben aplicar en las asignaturas, calificaciones
de proceso acordadas con Unidad Técnico Pedagdgica, entendiéndose éstas como
evaluaciones acumulativas que promediadas; entreguen una calificacion parcial que
se registrard como nota coeficiente uno.

Desde Unidad Técnica Pedagodgica, se coordinara la aplicacion de evaluaciones
estandarizadas de proceso, las cuales, seran aplicadas en los cursos y asignturas que
sea oportuno monitorear. Posteriormente, se realizara la revisibn y entregara el
informe de desempefio del curso al profesor de asignatura. Cada docente, debera
consignar las calificaciones en el libro de clases y realizar la retroalimentacion
correspondiente, asi como también, aplicar los acuerdos contraidos.

35.2. Calificaciones Parciales:

a)

b)

Corresponde a las calificaciones que se obtienen de las distintas instancias de
evaluacion realizadas durante todo el semestre, vale decir, pruebas, trabajos,
exposiciones, presentaciones, investigaciones, informes de laboratorio, productos
emanados de proyectos; entre otros.

Desde Unidad Técnica Pedagdgica, se coordinara la aplicacion de evaluaciones
estandarizadas parciales, las cuales, seran aplicadas en los cursos que sea oportuno
monitorear y en las asignturas de Lenguaje y Matemaética.

Corresponde a Unidad Técnica Pedagogica organizar e informar el calendario de
aplicacion de estas evaluaciones, asi como también, la revisiébn de las pruebas y
generacion del informe de desempefio del curso para ser entregado al profesor de
asignatura. Cada docente, debera consignar las calificaciones en el libro de clases y
realizar la retroalimentacioén correspondiente, aplicando los acuerdos contraidos.

Titulo V: Criterios Técnico Pedagdgicos para la realizacion de actividades académicas
fuera del establecimiento.

Articulo N°36: De las tareas y actividades para desarrollar en el hogar.

a) Para incentivar y estimular la investigacion, reflexion y analisis; se podran asignar

tareas de apoyo académico especificas o desafios, los cuales pueden ser: realizacién
de esquema de la clase anterior, investigacion sobre el tema a desarrollar la proxima
clase, lectura de textos, desarrollo de guias, mapas conceptuales o actividades
alusivas al texto de estudio complementario; entre otros.
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b)

f)

9)

Las tareas de apoyo académico, seran implementadas de 1° a 8°Basico, considerando
gue solo se le solicitara al estudiante desarrollar una actividad diaria por jornada.
Estas actividades pueden considerarse como evaluaciones de caracter formativo o
como calificacion de proceso, informado al estudiante de esta ponderacion.

Las tareas a desarrollar, seran revisadas y retroalimentadas a la clase siguiente, por el
profesor(a) de asignatura correspondiente.

Corresponde al profesor que envia la tarea de apoyo académico o desafio, consignar
la informacién en el calendario de la sala de clases para la toma de conocimiento de
los demés docentes.

Para los estudiantes de Ensefianza Media con jornada escolar completa JEC, no se
enviaran tareas complementarias al hogar. Las Unicas actividades que se podrian
completar o realizar, corresponden a aquellas actividades de aprendizaje enmarcadas
en Proyectos de Investigacion o realizacion de lectura complementaria, en los que se
justifiqgue emplear este tiempo en generar estados de avance de manera personal.

No se podran asignar trabajos grupales para ser realizados fuera del establecimiento.
Para el calculo de la calificacién de proceso seran consideradas la cantidad total de

tareas asignadas. En el caso de no presentar la(s) tarea(s), se aplicara lo establecido
en el articulo N°20 presente reglamento.

Titulo VI: Criterios respecto a la comunicacion del proceso, progreso, logros de
aprendizaje y los resultados académicos de los estudiantes a los padres vy
apoderados.

Articulo N°37: De la entrega de informes de calificaciones al apoderado.

a)

b)

Se entender4d como proceso de aprendizaje a todas aquellas instancias que
promuevan la adquisicion de los objetivos de aprendizaje y las habilidades asociadas,
para cada asignatura; segun el nivel cursado.

Se entendera como progresion en los objetivos de aprendizaje a la adquisicion de
habilidades cada vez mas complejas, de manera gradual, tanto por la internalizacion y
consolidacion de conocimientos imprescindibles del Curriculum nacional para
favorecer el desarrollo fisico, cognitivo y socio afectivo; asi como su participacion e
inclusion.

Se entendera como logro de los aprendizajes al resultado obtenido en diversas tareas

de aprendizaje que certifiquen la internalizacion de los Objetivos de Aprendizaje y
habilidades asociadas.
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d) En relacién al progreso del aprendizaje, es responsabilidad del apoderado informarse
y estar en constante conocimiento del proceso de aprendizaje del o la estudiante,
mediante la revision permanente de las calificaciones registradas en la plataforma
SyscolNet, la asistencia a reuniones de apoderados o solicitando entrevista con la/el
profesor correspondiente.

e) El logro del aprendizaje serd informado, si la situacion lo amerita y en casos
puntuales, en citaciones presenciales o, si el contexto sanitario lo requiere virtuales;
realizando el seguimiento correspondiente a aquellos estudiantes més descendidos.

f) Los informes de calificaciones seran entregados en los meses de mayo, julio, octubre
y diciembre via correo electronico. En la ocasion, cada apoderado deberd acusar
recibo de la informacién, entendiéndose de esta manera, que toma conocimiento de
las calificaciones obtenidas por su pupilo/a. El apoderado que no acuse recibo de la
informacion enviada, debera solicitar entrevista con el profesor jefe para tomar
conocimiento de la situacion.

g) Al término del afio escolar se hara entrega del certificado anual de estudios a los
padres y/o apoderados; si este documento es solicitado por un tercero, debe presentar
un poder simple para poder hacer el retiro correspondiente.

h) Si no se hace retiro de la documentacion correspondiente, ésta quedara en secretaria
de recepcién en el archivo personal del estudiante.

Articulo N°38: Del proceso y apoyo académico para los alumnos con resultados
académicos descendidos e informacién a los padres y/o apoderados.

Para los estudiantes que presenten necesidades de apoyo académico, se ha establecido el
siguiente protocolo:

1. Corresponde al profesor/a jefe entregar la nébmina de estudiantes que requieren apoyo
pedagdgico en el mes de mayo, en base a los resultados obtenidos en la Evaluacion
Diagnostica y las calificaciones registradas a la fecha.

2. En base a las necesidades detectadas, se estructurara el plan de Acompafamiento y
Apoyo Pedagdgico correspondiente en conjunto con el profesor jefe, docentes de
asigntura y Unidad Técnico Pedagogica.

3. El plan de apoyo tendr4 como objetivo monitorear el proceso de aprendizaje de
manera permanente con estrategias que permitan apoyar a los alumnos y alumnas
gue presentan dificultades en sus trayectorias de aprendizaje.

4. De manera semestral 0 segun sea necesario, el profesor jefe informara al apoderado
sobre el proceso de aprendizaje de su pupilo(a), dejando constancia de la entrevista
en el registro de atenciones de apoderados y firmando la toma de conocimiento
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académica correspondiente. No obstante, lo anterior, serd responsabilidad del padre
y/o apoderado informarse del rendimiento y proceso académico de su alumno (a),
solicitando las entrevistas de apoyo necesarias en los tiempos determinados para ello.

Si un estudiante no es promovido de curso, al siguiente afio debera contar con
acompafiamiento pedagolgico correspondiente a su proceso escolar. Dicho
acompafiamiento quedara registrado en el Plan de Acompafiamiento y Apoyo
Pedagdgico.

Articulo N°39: De las instancias para el analisis de la evidencia evaluativa y toma de
decisiones.

Con el objeto de propiciar el trabajo colaborativo, espacios y tiempos para el analisis y
reflexion sobre la evidencia evaluativa y toma de decisiones pedagdgicas oportunas sobre el
proceso, progreso y logro de los aprendizajes de las y los estudiantes entre docentes,
directivos y profesionales especialistas correspondientes, se han de organizar estas
instancias en base al articulo N°24 del presente Reglamento de Evaluacion.

Titulo VII: Criterios para la elecciéon de las asignaturas electivas en lll y IV Medio.

Articulo N°40: Del proceso general.

a)

b)

d)

De acuerdo en lo establecido en las Bases Curriculares para IlI° y IV° Medio, los
estudiantes realizaran el proceso de eleccién de las asignaturas electivas durante el
mes de noviembre de cada afio, segun el protocolo establecido.

Una vez inscrito el curso escogido, cada estudiante tiene plazo durante el mes de
marzo para rectificar su eleccion. Pasado este periodo, ningun estudiante podra
cambiar de asignatura.

La renovacion de la eleccion de las asignaturas electivas se realizara anualmente.

Las disposiciones que rigen la eleccion del Plan Diferenciado se encuentran
estipuladas en el Protocolo de Electividad correspondiente.

Titulo VIII: Criterios para desarrollar la Evaluacion Diferenciada y otras situaciones.

Articulo N°41: De la Evaluacion Diferenciada.

a)

El protocolo para desarrollar la Evaluacion Diferenciada, que a continuacion se
describe, considera que los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que
les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral, a recibir una
atencion adecuada y oportuna, especialmente en el caso de tener necesidades
educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un
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b)

ambiente que atienda a la diversidad de estilos de aprendizaje y la inclusién, de
aceptacion y de respeto mutuo, a que se les entregue en forma oportuna los Objetivos
de Aprendizaje e informacion necesaria, a que se revise y desarrolle las evaluaciones
en la pizarra, a expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios 0 degradantes y de maltratos psicoldgicos.
(Adaptacion de la Ley General N° 20370, art. N° 10, letra a).

En este sentido, se establece que los lineamientos generales y las acciones a llevar a
cabo, que rigen este proceso en nuestro establecimiento, se encuentran definidas en
el Reglamento de Evaluacion Diferenciada.

Articulo N°42: De la solicitud de eximicién de una asignatura.

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de estudios,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho
plan contempla.

Articulo N°43: De los casos de incapacidad fisica temporal o permanente y que inciden
en las clases de Educacion Fisica.

a)

b)

El apoderado debera presentar un certificado médico al profesor de asignatura que
corresponda, explicando la situacion y el tiempo por el cual se hace la solicitud.
Posteriormente, el docente informara de la situacion a Unidad Técnica Pedagdgica.

No obstante, lo anterior, y de acuerdo con los contenidos programados en la
asignatura, la actividad fisica sera reemplazada por la asignacion de tareas
especificas a desarrollar; tales como: trabajos de investigacién y disertaciones que
deberan realizarse dentro del establecimiento y durante el bloque de clases
correspondiente; siendo evaluados por el profesor responsable de la asignatura en los
tiempos coordinados para ello y bajo los articulos N°12 a N°18 del presente
reglamento.

Articulo N°44: De las alumnas en situacion de embarazo y padres adolescentes en
etapa escolar.

a)

b)

En su calidad de alumna regular de la institucién, tendra derecho a ser evaluada
diferenciadamente en concordancia con los lineamientos establecidos en el protocolo
elaborado para tal efecto, otorgandole las facilidades correspondientes segun su
situacion.

El padre tendra derecho a asistir, en calidad de acompafiante o segun sea necesario,
a controles médicos, charlas u otras instancias asociadas a los procesos parentales;
otorgandole las facilidades correspondientes segun su situacion.
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c)

Para el caso de las alumnas embarazadas o estudiantes que sean madres o padres
se aplicaran las reglas contenidas en el Protocolo correspondiente.

Articulo N°45: De los y las estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

a)

b)

En su calidad de estudiante regular del establecimiento, tendra derecho a ser
evaluada/o diferenciadamente en concordancia a su diagnostico, accesibles a las
caracteristicas y condiciones individuales.

El protocolo que establece los lineamientos generales y el procedimiento a seguir, se
encuentra definido en el Reglamento de Evaluacion Diferenciada.

Articulo N°46: De situaciones especiales.

a)

b)

c)

En caso de que un estudiante deba ausentarse de clases, el resto del afio escolar que
le quede por asistir, ya sea por motivos de salud, seleccion deportiva a nivel de pais u
otros debidamente acreditados por un facultativo o institucion responsable, en la que
justifique su obligatoriedad de asistir, el apoderado deberd presentar por escrito, a
Direccién, una carta formal, explicando los motivos y adjuntando los certificados
médicos o respaldos correspondientes y en la cual aceptan las calificaciones a la
fecha de la solicitud, que el estudiante tenga registradas en el respectivo libro de
clases.

Dentro de los siguientes siete dias habiles una vez presentada la solicitud de término
anticipado del afio escolar, sera responsabilidad de Direccién y Unidad Técnica
Pedagdgica otorgar o rechazar la autorizacion solicitada.

Dentro de cinco dias habiles siguientes a la fecha de la resolucion, se informara al
apoderado sobre la resolucién de su solicitud.

Articulo N°47: De los estudiantes migrantes.

a)

b)

Mientras el estudiante se encuentre con matricula provisoria se le considerara
alumno(a) regular para todos los efectos académicos, curriculares y legales. El
proceso de validacion lo realizard Unidad Técnica Pedagdgica, en un periodo no
superior de tres meses, contado desde el momento en que fue matriculado
provisoriamente.

El Establecimiento tiene la facultad para hacer adecuaciones a su Reglamento
Evaluacion y Promocion para que los estudiantes migrantes puedan incorporarse,
paulatinamente, a los procesos académicos, especialmente en los casos, en que no
se tenga dominio elemental del idioma espariol.
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c)

Para los estudiantes migrantes, se debera aplicar el articulo N°40 del presente
reglamento de evaluacién; segun corresponda.

Articulo N°48: Del ingreso tardio a clases.

En caso de que un estudiante ingrese tardiamente al sistema escolar, comenzari
oficialmente su proceso académico, a partir del momento en que comienza a asistir al
establecimiento.

Articulo N°49: Del traslado de un estudiante de otro establecimiento.

a)

b)

C)

En caso de que un estudiante se traslade a nuestro establecimiento, comenzara
oficialmente su proceso académico, a partir del momento de la matricula y cuando
comienza a asistir al establecimiento.

Se consignaran, en el periodo y segun corresponda, las calificaciones que el
estudiante haya obtenido en el establecimiento educacional anterior, en el registro de
calificaciones del libro de clases y sistema Syscol.

Corresponde a Unidad Técnica Pedagdgica consignar las calificaciones en el libro de
clases y, al profesor de asignatura que corresponda, ingresarla al sistema Syscol.

Articulo N°50: De la ausencia a clases debido a la realizacién de viajes, tanto fuera
como al interior de nuestro pais.

El procedimiento a seguir, frente a esta situacion:

1.

Apoderado debe informar al profesor jefe y presentar los antecedentes
correspondientes al caso, indicando el motivo del viaje, el lugar donde se trasladara y
el tiempo que estara fuera del colegio.

Profesor/a jefe debe presentar la informacion a Coordinacién de Inspectoria y a
Unidad Técnica correspondiente para validar los antecedentes.

Correspondera a la familia asumir la responsabilidad que les compete en cuanto al
proceso académico desarrollado durante la ausencia del alumno/a.

Al integrarse nuevamente al colegio, es responsabilidad del estudiante ponerse al dia
en todas las actividades desarrolladas durante su ausencia.

El proceso evaluativo se regira por el articulo N°20 del presente reglamento.
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Articulo N°51: De la ausencia a clases por periodos prolongados.

a) Para los estudiantes que se encuentren en situaciones que impidan la asistencia
normal a clases, deberan regirse por el articulo N°20 del presente reglamento al
reingreso del alumno/a.

b) En los casos que amerite y, en expresa solicitud de parte del apoderado/a, se
gestionara la entrega de material pedagogico para que el estudiante mantenga su
proceso de aprendizaje.

Articulo N°52: De la suspensién de clases por periodos prolongados.

a) Para los estudiantes que se encuentren en situaciones asociadas a la suspension de
clases establecidas en el Reglamento Interno, se debera actuar en concordancia con
éste y regirse por el articulo N°20 del presente reglamento.

b) Corresponde a Unidad Técnica gestionar los materiales pedagogicos para que el
estudiante mantenga su proceso de aprendizaje.

Titulo IX: PROMOCION, CALIFICACION FINAL Y CERTIFICACION.
Articulo N°53: De la promocién.

Para la promocion de los estudiantes de 1° Basico a 4°Medio, se considerara el logro de los
objetivos de las asignaturas de cada programa de estudio correspondiente a los planes de
estudios vigentes y la asistencia a clases. En relacion a lo anterior, se establece que:

a) Seran promovidos los alumnos y alumnas de ensefianza Basica y Media que hubieren
aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos al curso superior los alumnos de Ensefianza Basica y Ensefianza
Media que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

c) Seran promovidos al curso superior los alumnos de Ensefianza Basica y Media que no
hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

Articulo N°54: De la asistencia a clases.

a) Para ser promovidos, los estudiantes deberan asistir a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario anual.

b) No obstante, lo anterior; por razones establecidas en el presente Reglamento de
Evaluacion, se podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores de

31



d)

asistencia, siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas con
certificado médico al momento de producidas. No se validaran aquellos certificados
meédicos entregados tardiamente o con fecha posterior a las inasistencias.

En situaciones especiales y, en ausencia de certificados médicos, el apoderado
deberéa enviar una carta formal a Direccién con la fundamentacion correspondiente a
la situacion de su pupilo(a) durante la primera semana del mes de diciembre de
cada afio.

Todas las situaciones deberan ser definidas por Direccion, en conjunto con el equipo
Directivo.

Articulo N°55: De la situacién de repitencia.

En caso extraordinario de repitencia, debido al proceso pedagdgico obtenido, se analizara la
situacién en base a los siguientes lineamientos:

a)

b)

d)

El Director y su Equipo Directivo, analizaran la situacion de aquello/as estudiantes que
no cumplan con los requisitos de promocion o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia de esto/as alumno/as.

Dicho analisis sera de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos del afio y obtenida de diversas fuentes.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
Unidad Técnico Pedagodgica, en colaboracion con el Profesor Jefe, profesores de las
asignaturas comprometidas, Psicopedagoga o Educadora Diferencial, encargado de
Convivencia Escolar, entre otros, segun correspondiere.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio y situacion
final.

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros
de su grupo curso, asi como también las consecuencias que esto pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Descripcidn de los apoyos entregados al estudiante y su apoderado durante el afio
académico y el grado de adherencia.

Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para

su bienestar y desarrollo integral. 2



e)

Si fuese el caso, se informara al apoderado si el estudiante tiene derecho a rendir o no
una evaluacion recuperativa denominada examen para ser promovido de curso,
informando contenidos a evaluar, fecha y horario.

Articulo N°56: De la evaluacion recuperativa: examen.

a)

b)

f)

9)

Se entendera como evaluacion recuperativa aquella instancia, coordinada por Unidad
Técnica Pedagdgica y, en conjunto con el profesor jefe y de asignatura, en la que se
aplicard una prueba especial denominada examen; en los casos en los que un
estudiante haya reprobado con un promedio desde 2.7 hasta 3.9 en todas las
asignaturas y donde situacion incida directamente en su promocion.

Podran rendir la evaluacion recuperativa los alumnos y alumnas desde 1° afio Basico
a 4° aino Medio.

La evaluacion se aplicara a las asignturas del area cientifica — humanistas. Se excluye
de este proceso las asignturas de Artes Visuales, Tecnologia, Musica, Educacion
Fisica o afines.

La calificacion de la prueba especial tendra un valor del 30%, por tanto, el promedio
de las calificaciones anuales tendra un valor del 70%.

Esta prueba especial posibilitara la obtencién de la calificacién que le permita alcanzar
el promedio general anual minimo establecido para la promocion.

La calificacién final anual de las asignaturas en las que se rinda esta prueba especial
se dara a conocer a cada apoderado, una vez analizada la situacién académica de su
pupilo/a.

En caso de situaciones extraordinarias y que inciden directamente en el desarrollo
global del proceso académico, la realizaciébn de esta evaluacion y tiempos de
aplicacion se llevara a cabo, en base a lo sefialado en el articulo N°40 del presente
Reglamento.

Titulo X: DISPOSICIONES FINALES.

Articulo N°57: De la situacion final de los estudiantes.

La situacion final de promocion y/o situacion excepcional de repitencia de todos los
estudiantes deberd quedar resuelta, el ultimo dia del calendario escolar; de acuerdo a lo
definido para la Regidon Metropolitana. Por tanto, no habra situacion de evaluaciones ni de
promociones pendientes luego de esta fecha.
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Articulo N°58: Del certificado anual de estudios.

a) El Colegio Navarra al término del afio escolar extendera a sus alumnos un Certificado
Anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

b) A solicitud del apoderado, el Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por
ningun motivo, previa firma de ficha de retiro voluntario del alumno.

Articulo N°59: De las actas de registro de calificaciones.

a) Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar seran confeccionadas de
acuerdo a las instrucciones del Sistema de Informacién General de Estudiantes
(SIGE).

b) El Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignara en cada curso:

» La ndmina completa de los alumnos.

Matriculados y retirados durante el afio.

Numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio
escolar.

Calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios.

El promedio final anual.

El porcentaje de asistencia de cada estudiante.

Situacion final correspondiente.

Cada acta sera asignada a un equipo docente para su revision. Es de responsabilidad
de quien revisa cada documento, cautelar que los promedios estén bien calculados y
gue correspondan a la normativa vigente.

Y VY

YV VYV
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Articulo N°60: De situaciones no previstas.

Toda situacién de evaluacién y promocién escolar no prevista en el presente Reglamento,
podra ser resuelta por la Direcciéon del establecimiento en el &mbito de sus competencias y
en segunda instancia por el Departamento Provincial Cordillera dependiente de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion de la Region Metropolitana.

Articulo N°61: De la validacion y evaluacion del presente Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion.

El equipo Directivo, en conjunto con Unidad Técnica Pedagogica y, luego los Profesores del
establecimiento; analizaran, validaran y evaluaran de forma anual, el presente Reglamento
de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, proponiendo las enmiendas y/o ajustes
necesarios al Equipo Directivo, quiénes evaluaran las propuestas, las que de ser aceptadas
se informardn a la Direcciébn Provincial respectiva (Mineduc), a los estudiantes, los
apoderados y al Consejo de Profesores.
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